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A Vorbemerkung

Nach Nummer 2.1.1 der ,,Gemeinsamen Verwaltungs-
vorschrift des Kultusministeriums, des Innenministeri-
ums und des Umweltministeriums iiber das Verhalten an
Schulen bei Gewaltvorfidllen und Schadensereignissen*
vom 15. Februar 2012 (K.u.U. S. 45) hat jede Schule ei-
nen Krisenplan zu erstellen.

Der hier vorliegende Rahmenkrisenplan ist als Hilfe-
stellung fiir die Schulen gedacht, um im Krisenfall gut
vorbereitet zu sein. Beginnend mit Hinweisen zur friih-
zeitigen Problemabwehr werden dann schrittweise die
personellen und inhaltlichen Rahmenbedingungen auf-
gezeigt, um im Ernstfall gewappnet zu sein. In Ergan-
zung hierzu werden den Schulleitungen Informationen
zu verschiedenen Krisensituationen mit Verhaltenshin-
weisen Uber das Manual , Krisenpldne mit Sofortmaf3-
nahmen — Was tun in Krisenféllen?, Handlungshilfe fir
Schulleitungen in Baden Wiirttemberg* zur Verfiigung
gestellt. In das Muster eines Krisenplanes lassen sich die
ganz speziellen Besonderheiten der Schule und der in ihr
tatigen Bezugspersonen eintragen.

Die elektronische Version des Rahmenkrisenplans steht
unter www.kultus-bw.de/krisenintervention als Down-
loaddokument zur Verfiigung.

Das Bewusstsein, dass jede Schule — unabhéingig von
Schulart und Lage - betroffen sein kann und Gewalt-
vorfalle nicht génzlich zu verhindern sind, muss gestarkt
werden. Die Schulen sind aufgefordert, selbst aktiv zu
werden und eine noch engere und vertrauensvollere Zu-
sammenarbeit mit der Polizei anzustreben.

B Vorsorge

Die Handlungssicherheit der Schulen im Umgang mit
Gewaltvorfallen muss erhoht werden. Es muss ein Schul-
klima geschaffen werden, bei dem Gewalt keine Chance
hat. Hierzu ist es notwendig, dass das Lehrerkollegium
verantwortungsvoll mit dem Phinomen Gewalt umgeht
und dabei folgende allgemeine Verhaltensgrundséatze be-
achtet:

e Sorgen Sie fiir ein transparentes und geregeltes Mit-
einander aller am Schulleben Beteiligten durch die
Aufstellung unmissverstandlicher Regeln.

e Aggression, Mobbing und sonstige Gewalt diirfen
nicht toleriert werden. Hinschauen und Handeln
statt Wegschauen muss die Devise lauten.

e Nehmen Sie als Multiplikatoren die Schiilerschaft
und deren Erziehungsberechtigte in die Verantwor-
tung fiir ein gemeinsames und gewaltfreies Mitein-
ander.

e  Gehen Sie auffilligen Wahrnehmungen und Hinwei-
sen frithzeitig und konsequent nach; stellen Sie Ur-
sachen und Hintergriinde von Aggression, Mobbing
und Gewalt fest. Ermutigen Sie auch Ihre Schiile-
rinnen und Schiiler, IThnen friithzeitig Verhaltenswei-
sen, die auf Aggression, Mobbing und sonstige Ge-
walt hindeuten, mitzuteilen.

e Handeln Sie bei Verstéen konsequent, schnell und
einheitlich; Gewalthandlungen sind sofort zu unter-
binden. Schaffen Sie Distanz zwischen den Kontra-
henten und informieren Sie bei schwerwiegenden
Gewaltvortfallen die Schulleitung.

e Bieten Sie Opfern Schutz vor Gewalt und geben Sie
konkrete Verhaltenshinweise. Begleiten Sie das Op-
fer und stellen Sie dessen Versorgung im Bedarfsfall
sicher.

e Intervenieren Sie frithzeitig und fiihren Sie hierzu
Einzelgespriache mit allen Beteiligten. Informieren
Sie auch die Eltern und zeigen Sie ihr weiteres Vor-
gehen und potenzielle Konsequenzen auf.

e Dokumentieren Sie Vorkommnisse und iiberlegen
Sie, gegebenenfalls Erziehungs- und Ordnungsma@-
nahmen zu ergreifen.

e Nehmen Sie interne und externe Hilfsangebote so-
wie Offentliche Stellen wie Schulpsychologie, Pra-
ventionsbeauftragte, Jugendamt, Jugendgerichtshil-
fe, Polizei usw., in Anspruch. Erkundigen Sie sich
schon im Vorfeld, wer IThre 6rtlichen Ansprechpart-
ner sind. Setzen Sie eine mdglichst niedrige Schwel-
le fiir den Informationsaustausch zwischen Schule,
Polizei und anderen Hilfsinstitutionen.
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C Vorgehen bei der Erstellung
des Krisenplans

Die aufgezeigten Schritte geben eine Hilfestellung fiir
die systematische Erstellung des Krisenplans im Sinne
der Ziffer 2.1.1 der ,,Gemeinsamen Verwaltungsvorschrift
des Kultusministeriums, des Innenministeriums und des
Umweltministeriums iiber das Verhalten an Schulen bei
Gewaltvorfallen und Schadensereignissen®.

ZurVorsorge gehort es,Verantwortlichkeiten und Ablau-
fe rechtzeitig festzulegen, um Handlungssicherheit im
Ernstfall zu erzielen. Die Verantwortung fiir die Vorbe-
reitung des Krisenmanagements liegt bei der Schullei-
tung. Der Krisenplan wird in Abstimmung mit dem
Schultriager und der zusténdigen Polizeidienststelle er-
stellt. Es wird empfohlen, dass der Schultriager seine
Schulbediensteten hierzu informiert.

Der Krisenplan besteht aus zwei Teilen:

A Schulinterner Krisenplan (Realisie-
rungsschritte 1. bis 3.)

und

B Alarmierungs- und Erreichbarkeits-
liste (Realisierungsschritt 4.)

Realisierungsschritte

1. Bildung eines schulinternen Krisenteams und Auf-
gabenbeschreibung

Zu Beginn jedes Schuljahres miissen die Zustandig-
keiten im schulinternen Krisenteam, bestehend aus
ca. sechs Personen des Kollegiums, festgelegt wer-
den. Rollen und Aufgaben im schulinternen Krisen-
team:

— Schulleiter/in als Leiter/in des Krisenteams:
Er/Sie ist zentrale(r) Ansprechpartner(in) fir die
Polizei und koordiniert und delegiert Aufgaben im
schulischen Umfeld. Er/Sie beruft das Krisenteam
ein.

Mogliche weitere Mitglieder:

— Verantwortliche(r) fiir Erste Hilfe, z. B. Ersthel-
fer/in: Er/Sie sollte iiber eine aktuelle Ausbildung
in Erster Hilfe und tiber Kontakte zu medizini-
schen Hilfsdiensten verfiigen und sorgt vor allem
fiir den Informationsfluss zwischen dem Krisen-
team und den medizinisch unterstiitzenden Ein-
satzkraften von auien.

— Sicherheitsbeauftragte(r): Er/Sie muss mit dem
Schulgebidude und -geldnde und den Fluchtwegen
vertraut sein und ist Ansprechpartner(in) fiir Po-
lizei und Feuerwehr beziiglich der Raumsituation,
Fluchtwegen und Sammelpunkten, der moglichen
sicheren Rdume, der Informationsméglichkeiten in
Klassen hinein und aus Klassen heraus.

— Verantwortliche(r) fiir Filirsorge und Beratung,
z. B. Beratungslehrer/in, Schul-/Seelsorger/in:
Er/Sie kiimmert sich um bzw. organisiert die un-
mittelbare Fiirsorge und Beratung von Betroffe-
nen. Er/Sie unterstiitzt gegebenenfalls das Kri-
seninterventionsteam des Regierungsprasidiums
(Abteilung 7 Schule und Bildung).

— Verantwortliche(r) fiir die Pressearbeit: Wahrend
des Einsatzes der Polizei und iiber den Polizeiein-
satz selbst erfolgen Presseauskiinfte durch den Po-
lizei-Pressesprecher. In dieser Zeit unterstiitzt
der/die Verantwortliche fiir die Pressearbeit des-
sen Tatigkeit und informiert den Schulleiter/die
Schulleiterin. Fiir den schulischen Bereich werden
dariiber hinausgehende Presseauskiinfte durch die
vorgesetzte Schulbehorde erteilt, ggf. unter Ein-
beziehung der Schulleitung.

— Verantwortliche(r) fiir den Kontakt zu den Erzie-
hungsberechtigten: Die zustandige Lehrkraft in-
formiert Eltern in Absprache mit der Schulleitung
und ggf. mit der Polizei.

Neben den genannten Aufgaben hat das schulinter-
ne Krisenteam folgende tibergeordnete Zustindig-
keiten:

— Koordination der schulinternen MafBnahmen in
Krisenfillen

— Einleitung von SofortmaBnahmen im Krisenfall

— Bereitstellung eines Ansprechpartners fiir Polizei,
Feuerwehr und Rettungsdienst

— Organisation der zeitnahen Erstbetreuung von be-
troffenen Personen durch menschliche Zuwendung
sowie Versorgung mit Getranken und Essen usw.

— Gewihrleistung von Informationsfluss auerhalb
der Sofortmafnahmen wie bspw. zu Lehrerkolle-
gium, Schiilerinnen und Schiilern, Erziehungsbe-
rechtigten

— Gewahrleistung der Nachsorge und Betreuung be-
troffener Personen.

Schulleitung und Krisenteam besprechen die Zu-
standigkeiten und Aufgaben zu Beginn eines jeden
Schuljahres und bei Bedarf.

Das Lehrerkollegium, sonstige Bedienstete der Schu-
le und andere am Schulleben Beteiligte sind iiber
den erstellten Krisenplan sowie zu den notwendigen
Sofortmafinahmen und zum Umgang mit den Me-
dien (s. unter I.) zu informieren.

Die Schulkonferenz ist bei Aktualisierungen des er-
stellten Krisenplanes zu informieren.

Aufgabenzuweisung an die Krisenteammitglieder

Bei der Zuweisung der Aufgaben ist zu berticksich-
tigen:

— Schaffung von Verantwortlichkeiten durch na-
mentliche Zuweisung von Aufgaben

— Eindeutige Aufgabenabgrenzung zur Vermeidung
von Schnittstellen und Doppelarbeit

— Vertretungen festlegen.
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3. Festlegung der Schritte 1.-2. im schulinternen Kri-
senplan (Teil A) sowie Pflege und Aktualisierung
desselben

(Muster eines schulinternen Krisenplans s. unter II.)

4. Erstellung von Alarmierungs-/Erreichbarkeitsliste?!
(Krisenplan Teil B)

Dabei ist festzulegen:

— Notrufnummern von Polizei, Feuerwehr, Ret-
tungsdienst sowie Notfallnachsorge- bzw. Notfall-
seelsorgedienste

— Erreichbarkeiten interner Stellen wie bspw. Kri-
senteammitglieder, Schulaufsicht und Krisenin-
terventionsteam beim Regierungsprasidium (Ab-
teilung 7 Schule und Bildung)

— Erreichbarkeiten externer Stellen wie bspw. An-
sprechpartner der ortlich zustindigen Polizei-
dienststelle auBerhalb des Krisenfalls

— Schliisselplan und aktuelle Geb&udepline.

(Muster einer Alarmierungs- und Erreichbarkeits-
liste s. unter II.).

Teil B des Krisenplans mit der Alarmierungs- und
Erreichbarkeitsliste, ggf. mit Bau- und Schliissel-
pléanen, ist nicht nur fiir die Schule, sondern auch fiir
die zustdndige Polizeidienststelle gedacht.

! Datenerhebung dient der Vorbereitung auf die Gefahrenab-
wehr; Nédheres zur Rechtslage s. unter II, Fn. 2.

D Hinweise zum Gebrauch
des Krisenplans

Der Krisenplan ist stdndig zu pflegen und zu aktualisie-
ren, insbesondere hinsichtlich baulicher oder telefoni-
scher Veranderungen; die Dokumente sind an die 6rtlich
zusténdige Polizeidienststelle zu libersenden.

Behandeln Sie den Krisenplan zu Beginn eines jeden
Schuljahres und bei Bedarf, um die notwendigen Vor-
kehrungen fiir die Bewéltigung von Krisensituationen zu
treffen. Nur nach einer regelméfigen und intensiven Aus-
einandersetzung mit dem Krisenplan ist dieser fiir den
Ernstfall von Nutzen.

Bewahren Sie den Krisenplan an einem zentralen Ort (z.
B. Sekretariat) auf, wenn moéglich zusammen mit dem
Rettungsplan und den Grundrissplidnen der schulischen
Gebiude. Zudem empfiehlt sich die Erstellung und se-
parate Aufbewahrung von Mehrfertigungen des Krisen-
plans.

Gewdhrleisten Sie, dass die Schulleitung, das Krisen-
team und das Lehrerkollegium jederzeit auf den Krisen-
plan zugreifen konnen.

Nutzen und halten Sie auch in Zusammenhang mit dem
regelméfBigen Aktualisieren des Krisenplans Ihre Ver-
bindungen zur ortlich zustdndigen Polizei, Feuerwehr,
den Rettungsdiensten und zu den 6rtlichen Notfallnach-
sorge- bzw. Notfallseelsorgediensten.

Neben der konkreten Gefahrenabwehr und Strafverfol-
gung steht Thnen die Polizei zu vielen kriminal- und ver-
kehrspraventiven Themen gerne zur Seite!
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E Unmittelbare Fiirsorge und
Nachsorge

1. Unmittelbare Fiirsorge

Bei unmittelbaren Mafinahmen der Fiirsorge durch
anwesende Lehrkrafte steht das Vermitteln von Si-
cherheit im Vordergrund. Es bedarf einfiihlsamer
Anteilnahme. Helfer sollten Ruhe ausstrahlen und
Struktur geben, um die Riickkehr in den Alltag zu
erleichtern.

Weitere Unterstiitzung zur Fiirsorge kann tiber ort-
liche Notfallnachsorge- bzw. Notfallseelsorgediens-
te zur Unterstiitzung angefragt werden.

Basisregeln der Psychischen
Ersten Hilfe:

¢  Wenn Betroffene Sie nicht kennen, stellen Sie sich
VOT.

e Sagen Sie, dass Sie da sind und etwas geschieht
(,,Die Polizei ist verstindigt®, ,Der Rettungswagen
kommt“ etc.).

¢ Bringen Sie Betroffene vom Ort des Geschehens weg
und schirmen Sie sie vor Zuschauern ab.

e Erfillen Sie korperliche Bediirfnisse (z. B. Getran-
ke, Decken).

e Suchen Sie vorsichtig leichten Koérperkontakt (an
Arm, Schulter, Hand).

e Lassen Sie den Betroffenen seine Geschichte erzih-
len und horen Sie aufmerksam zu.Vermeiden Sie die
Bewertung von Aussagen und die Verstarkung von
Schuldgefiihlen.

e Fragen Sie, ob jemand verstdndigt werden soll.

e Stellen Sie ggf. Begleitung fiir den Heimweg sowie
die Versorgung zu Hause sicher.

e Sorgen Sie bei jiingeren Kindern moglichst schnell
fiir den Kontakt mit einer Bezugsperson.

e Informieren Sie Betroffene, sobald sich neue Er-
kenntnisse ergeben.

DN

. Nachsorge

In der Folge krisenhafter Ereignisse sind gegebenenfalls
professionelle Unterstiitzung und Hilfe notwendig. Hier-
zu kann die Schulleitung das Kriseninterventionsteam
des Regierungspriasidiums, Abteilung 7 (Schule und Bil-
dung) anfordern. Dieses Team setzt sich aus Schulpsy-
chologinnen/en, Pddagoginnen/en, Juristinnen/en und
dem/r Pressesprecher/in des Regierungsprasidiums zu-
sammen. Das Kriseninterventionsteam unterstiitzt die

Schulleitung und das schulinterne Krisenteam bei der
Planung und Durchfiihrung von Nachsorgeaktivitaten (z.
B. Gesprachsangebote fiir Betroffene, Trauerbegleitung,
Einleitung traumatherapeutischer Mafinahmen). Die
Nachsorgeaktivitaten werden von der Leitung des Kri-
seninterventionsteams koordiniert und mit der Schullei-
tung sorgfiltig abgestimmt.

Ziel der Nachsorge ist es, den betroffenen Personen bzw.
Personengruppen die Gelegenheit zur gemeinsamen
Aufarbeitung der traumatisierenden Erfahrungen zu
bieten und die eigenen Krafte zur Bewiltigung der Si-
tuation zu starken. Auf diesem Weg sind eine Wiederauf-
nahme des Unterrichtsgeschehens und eine Riickfithrung
in den Schulalltag am besten zu erreichen.

Spéatestens sechs Wochen nach dem Krisenereignis re-
flektiert und bewertet das schulinterne Krisenteam die
Ergebnisse der getroffenen MaBnahmen und prift, ob
weitere MaBnahmen erforderlich sind, ggf. unter Einbe-
zug des Kriseninterventionsteams des Regierungsprasi-
diums.

Damit eine Finanzierung von Therapieangeboten durch
den zustdndigen Leistungstrager erfolgen kann, sind be-
troffene Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrifte
rechtzeitig zu melden und die erforderlichen Unfallan-
zeigen zu erstatten. Schiilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkréfte im Arbeitnehmerverhiltnis sind bei der Un-
fallkasse Baden-Wiirttemberg (UKBW) gesetzlich versi-
chert. Diese priift und koordiniert entsprechende Thera-
pieangebote. Beamteten Lehrkraften kénnen Leistungen
wie therapeutische Unterstlitzung im Rahmen der be-
amtenrechtlichen Dienstunfallfiirsorge gewéahrt werden.
Die Unfallmeldung erfolgt an das zustindige Regie-
rungsprasidium.

Anlagen

54 K.u.U. vom 10. April 2012

Nr. 7a



I. Ratgeber

Der Umgang mit Medien

Grundsitzlich gilt: Medienvertreter werden an die Pres-
sestelle der Polizei und an die Pressestelle der Schulauf-
sicht verwiesen, soweit sich keine andere Behorde Pres-
seauskiinfte vorbehalten hat. Nach Einschaltung des
Kriseninterventionsteams beim Regierungspréasidium
(Abteilung 7, Schule und Bildung) kann dieses die Pres-
searbeit von Polizei bzw. Regierungsprasidium begleiten.
Die Pressearbeit ist stets im Hinblick auf die einsatz-
taktischen Belange mit der Polizei abzustimmen (siehe
Nr. 4.1.3 derVwV Gewaltvorfélle, Schadensereignisse an
Schulen —VerhaltensVwV).

Es ist sinnvoll, bereits im Vorfeld zu planen, wie mit den
Medien umzugehen ist. Fiir den Umgang mit den Medien
gelten generell folgende Hinweise:

1. Setzen Sie Grenzen!

e Kein Aufenthalt der Medienvertreter auf dem
Schulgeléande

¢ Gegebenenfalls die Polizei um Hilfe bitten (Haus-
recht)

¢ Keine sensationelle Darstellung von Trauer oder
Schmerz Betroffener dulden

2. Verweisen Sie auf zentrale Stellen (s.o.):

¢ Pressesprecher Polizei bzw. Pressesprecher Schul-
aufsicht, ggf. auch andere Behérde

¢ Hinweis darauf, dass Auskiinfte nicht eigenstéin-
dig ohne Abstimmung mit der Polizei bzw. der
Schulaufsicht gegeben werden diirfen

3. Informieren Sie die Presse beispielsweise zu(r) ge-
planten Pressekonferenz(en) der Polizei, der Schul-
aufsicht, etec. mit Termin und Ort (z. B. in Schule oder
einem anderen Ort)

4. Geben Sie keine Namen oder Fotos von Opfern, mut-
mafBlichen Tatern, Familienmitgliedern heraus!
Ebenso keine Namen von Zeugen, Freunden von Op-
fern, Tatern oder Schulpersonal!

5. Geben Sie Verhaltensempfehlungen fiir Kollegium
sowie Schiilerinnen und Schiiler

¢ Informieren Sie die Schiilerinnen und Schiiler
uber die wichtigsten Grundlagen im Umgang mit
den Medien!

e Weisen Sie die Schiilerinnen, Schiiler und Ange-
horigen darauf hin, dass sie Reportern keine Aus-
kunft geben miissen, nur weil diese sie befragen.
Sinnvoll ist es, ihnen eine verbale Strategie zu ver-
mitteln: ,,Ich méchte nicht mit Thnen sprechen./
Kein Kommentar./ Bitte lassen Sie mich/uns al-
lein. / Fotografieren Sie mich bitte nicht.

e Lassen Sie Schiilerinnen und Schiiler evtl. durch
die Polizei und die Sicherheitsbeauftragten durch
Nebenausginge aus der Schule flihren, um den
Kontakt mit Medienvertretern zu vermeiden!
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Daten, die in den Krisenplan gehoren

Schulname:
Inhaltsverzeichnis

Teil A — Schulinterner Krisenplan ........ ... ... . ... ... ... ... ... ... ...............

Notrufnummern .. ....... ... . .
Mitglieder des Krisenteams und deren Aufgabenzuweisung .................
—Schulleitung . ...
—Stellvertretende Schulleitung . ........ .. ... ... . . . . . . . . . ..
— Weitere Mitglieder im Krisenteam .............. ... ... ... ... .. ......

Teil B — Alarmierungs- und Erreichbarkeitsliste ....................................... ..

Dienststelle . ... ...
Schulleiter/-in . ... ... . e
Stellvertreter/-in Schulleitung ........ ... .. ... .. .. . . . . .
Hausmeister/-in . .. ...
Stellvertreter/-in Hausmeister ........... ... . . . . . . . ..
GebaudeschlieBzeiten ... ...... ... .. . .
ZentralschlUssel . ... ... .. e
Gebaudeplan ... ...
Vorsitzende/-r Elternbeirat .. ... ... ... . .. . . .
Anzahl der Schulbediensteten ......... ... ... . ... . .. . ...
Klassenzahlen und Schiilergesamtzahl ......... ... ... ... .. ... ... ... ... ...
Mitglieder des Krisenteams .. .......... .. i
Beratungslehrer/-in . ... ... ... .
Schulsozialarbeiter/-in . ... ... . . .
Schulpsychologie . . ... ...
Schulseelsorger/-in . ... ...

Angaben zum Gebdude ........ ... ... ...

Besonderheit zur Lage . ... ...
Gebaude der Schule . ...... . . ..
Anzahl der Ein- und AUuSgange . ... ... ...
Anzahl genutzter / zugdnglicher Stockwerke ......... ... ... ... ... ... . ...
AuBerschulisch genutzte Raume .......... ... .. . . . . . ..
Lage der Biologie- / Chemie- / Physik- / EDV-Raume ......................
Lagerrdaume fiir Gase, Sduren u. . gefdhrliche Stoffe .................... ...
Raumlichkeiten mit Kommunikationsanschliissen .........................
Raumsprechanlage . ........ .. ..
Lage der Aufenthaltsbereiche ......... ... . ... . . . ... . . . .
Sammelplatze fiir Schiilerinnen und Schiiler / Lehrkrafte im Alarmfall .......
Standorte offentlicher Telefone im Gebdude ......... ... ... ... ... ... .....
Standorte von Verteiler- / Sicherungskéasten .............. ... ... . .........
Belegungsplan fiir Klassenzimmer nach Unterrichtsende ...................
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II. Muster-Krisenplan
Teil A — Schulinterner Krisenplan
Schulname

Erstellt im Schuljahr Aktualisiert am

Notrufnummern

Polizei 110
Nachste Polizeidienststelle

Feuerwehr 112
Rettungsdienste

Katastrophenschutz

Notfallnachsorge / Notfallseelsorge

Weitere Nummern

Kriseninterventionsteam
(Regierungsprasidium, Abteilung 7
Schule und Bildung)

Schultrager
Schulaufsicht

Sonstige Rufnummer(n)

Der gesamte Muster-Krisenplan ist als Formular zum Eintragen unter
http://www.kultus-bw.de/krisenintervention vorbereitet
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Mitglieder des Krisenteams und deren Aufgabenzuweisung

Schulleitung

Name, Vorname Rufnummern

Aufgaben: Einberufung des Krisenteams, Kontakte zur Polizei und Einsatzleitung, Gesamtkoordination

Stellvertretende Schulleitung

Name, Vorname Rufnummern

Aufgaben:

Weitere Mitglieder im Krisenteam

Name, Vorname Rufnummern
Aufgaben:

Name, Vorname Rufnummern
Aufgaben:

Name, Vorname Rufnummern
Aufgaben:

Name, Vorname Rufnummern
Aufgaben:
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Teil B — Alarmierungs- und Erreichbarkeitsliste 2

Dienststelle
Schulname
Schulart 3
Str. / Hausnr.
PLZ / Ort
Telefon / Fax

E-Mail-Adresse

Schulleiter /-in

Name, Vorname

Private Anschrift und Erreichbarkeit
Str. / Hausnr.
PLZ / Ort

Telefon / Mobil / Fax

Stellvertreter /-in Schulleitung
Str. / Hausnr.
PLZ / Ort

Telefon / Mobil / Fax

2 Die einzelnen Fragestellungen der Alarmierungs- und Erreichbarkeitsliste dienen der Erhebung von wichtigen Informatio-
nen fir die Polizei bei der Gefahrenabwehr und Stérungsbeseitigung im Falle eines Krisenfalls in der Schule. Die personen-
bezogenen Daten, wie z.B. der Name des/der Hausmeisters/-in, sind von den betreffenden Personen, unter Benennung des Zwe-
ckes und deren Notwendigkeit, zu erheben. Die Rechtsgrundlage fiir die Datentibermittlung der Schule an die 6rtlich zu-
standige Polizeidienststelle in Form der Alarmierungs- und Erreichbarkeitsliste ergibt sich aus dem Landesdatenschutzge-
setz (LDSG); §§ 4,16 Abs. 1i.V.m. § 15 Abs. 1 LDSG. Die iibersandten Daten sind zweckgebunden und werden von der Poli-
zei nur zur Gefahrenabwehr auf Grundlage des § 37 Abs. 1 und 2 Polizeigesetz Baden-Wirttemberg genutzt und gespeichert.
Werden die Daten zur Gefahrenabwehr nicht mehr benétigt bzw. haben sich Anderungen ergeben, so werden die ,,alten“ Da-
tenbestédnde nach entsprechender Mitteilung geldscht/vernichtet.

3 Grund-, Haupt-, Werkreal-, Realschule, Gymnasium, Sonderschule, Berufliche Schule, Privatschule.
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Hausmeister /-in

Name, Vorname

Dienstliche Erreichbarkeit / Gebaude
Telefon

Dienstzeiten

Private Anschrift und Erreichbarkeit
Anschrift

Telefon / Mobil

Stellvertreter /-in Hausmeister
Name, Vorname

Dienstliche Erreichbarkeit / Gebaude
Telefon

Dienstzeiten

Private Anschrift und Erreichbarkeit
Anschrift

Telefon / Mobil

Gebaudeschlieflzeiten
Schulgebidude
Schwimm- / Sporthalle

Sonstige Gebaude

Zentralschliissel 4

Gebaudeplan 5

4 Bitte eintragen, wer den Zentralschliissel an welchem Ort aufbewahrt.

5 Bitte eintragen, wer den Gebaudeplan an welchem Ort aufbewahrt.
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Vorsitzende /-r Elternbeirat

Name, Vorname
Anschrift
Telefon / Mobil dienstl.

Telefon / Mobil privat

Anzahl der Schulbediensteten

Schulleitung Lehrerkollegium

Klassenzahlen und Schiilergesamtzahl

Kl. Anzahl Kl. Anzahl Kl. Anzahl KI. Anzahl KI. Anzahl Kl. Anzahl
1 2 4 5 6
7 8 10 11 12

13 Schiilergesamtzahl

Mitglieder des Krisenteams

Name, Vorname Telefonische Erreichbarkeit

Beratungslehrer /-in

Name, Vorname Telefonische Erreichbarkeit
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Schulsozialarbeiter /-in

Name, Vorname Telefonische Erreichbarkeit
Schulpsychologie
Name, Vorname Telefonische Erreichbarkeit

Schulseelsorger /-in

Name, Vorname Telefonische Erreichbarkeit

Angaben zum Geb&dude

Besonderheit zur Lage ¢

Gebaude der Schule
Anzahl der Gebaudeteile

Angaben zu baulichen
Verbindungen

Anzahl der Ein- und Ausgange 7
Anzahl Aufbewahrungsort Gebdaudeplan

Fluchtwegeplan

Anzahl genutzter / zuginglicher Stockwerke

Genutzte Stockwerke Zugéangliche Stockwerke

6 Bitte den Geb&audeplan beifiigen.

7 Bitte angeben, wer den Fluchtwegeplan an welchem Ort aufbewahrt.

62 K.u.U. vom 10. April 2012 Nr. 7a



AufBlerschulisch genutzte Raume 8

Lage der Biologie- / Chemie- / Physik- / EDV-Raume
Gebaude Stockwerk Zimmer-Nr.
Biologie
Chemie
Physik

EDV

Lagerriaume fiir Gase, Sauren u. a. gefahrliche Stoffe

Gebaude Stockwerk Zimmer-Nr.

Raumlichkeiten mit Kommunikationsanschliissen

Gebdude Stockwerk Zimmer-Nr.
Telefon
Fernsehen

EDV / Internet

Raumsprechanlage
Gebdude Stockwerk Zimmer-Nr.
Standort

Besonderheiten

8 z.B. Wohnungen, Biiros, Lagerrdume etc.
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Lage der Aufenthaltsbereiche

Gebaude Stockwerk
Aufenthaltsraum
Mensa

Lehrerzimmer

Zimmer-Nr.

Sammelplatze fiir Schiilerinnen und Schiiler / Lehrkrifte im Alarmfall

Standorte offentlicher Telefone im Gebiaude ?

Gebaude Stockwerk Zimmer-Nr.

Standorte von Verteiler- / Sicherungskisten

Gebaude Stockwerk

Belegungsplan fiir Klassenzimmer nach Unterrichtsende 10

9 Telefonnummer bitte angeben, wenn sie bekannt ist.

10 Namen, Teilnehmerzahlen, Ansprechpartner AG / Verein etc. angeben — Kopie des Plans beifiigen.

Telefon-Nr.

Zimmer-Nr.
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Notizen
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Notizen

66

K.u.U. vom 10. April 2012

Nr. 7a









